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ISTIKLALMARS! GENGLIGE HITABE

Ey ik gengiil Birinci vazen,Tork sidafi,Tirk

bedhahlann olacakb. Bir gun, istkial ve cumhuriyeti midafaa
mecuriyetine disersen, vazifeye ablma igi, iinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilir.Istikial ve cumhuriyetine kastedecek dlsmantar,
biikin dinyada emsaii gdriimemis bir gaibiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile fle azcz vatanin, bitin kaleleri z2pt
edilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagitimg
ve memieketin her kagesi bifil isgal edilmis olabili. Bitin bu
seriten daha eim ve daba vahim olmak izere, memleketn
dahifinde, iktidara sahip olanlar gafiet ve dalafet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiliier. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
mentaatlerini, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilier.
Wille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dsmils olablirer

Ey Trk istikbalinin eviadil iste, bu ahval ve seraiticinde
dahi, vazifen; Tirk istidal ve cumburiyetini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur!

A,

SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken Allah’in insana verdigi merak ve aragtirmaciligin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, bas dondiiriicli bir seviyededir. Ekonomik ve
sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig da
oldukga biiyiik 6neme haizdir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan iyi bir yagam standardi
ve ekonomik yap; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama
faaliyetleri ile yapilmus stratejik plandan olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olugturmak i¢in egitim ve Ogretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan stratejik plani hazirlanmistir.

Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencleri,
gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Kastamonu Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak en biiyiik
amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilin sonunda gozden gegcirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kastamonu Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Stratejik Plani’nda
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve
uygulanmasinda yardimi olacak basta Milli Egitim Bakanhgmiz olmak iizere, 11 Milli Egitim
Midiirligline, AR-GE birim sorumlularina tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Cengiz GUNDAY
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLAMA SURECI

Bu boliimde planin amaci, kapsami, yasal dayanaklari ve plan iist kurulu yer almaktadir.

1.1. Planin Amaci

Okulumuzda planlama, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanmis ve bu ekip
tarafindan yiiriitiilecektir. Planlama siirecine Kastamonu Anadolu Imam Hatip Lisesinde ¢alisan
yonetici ve calisanlarin katilim ve katkis1 saglanir. Thtiyag duyuldukga yonetici ve calisanlara
konuyla ilgili egitim ¢aligmalar1 diizenlenir, planlama Kastamonu Anadolu Imam Hatip Lisesi’ nin
tiim faaliyetlerini kapsar.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g0z onlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak {izere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme
degerlendirme ile Onceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans oOl¢limiinii yapmayi
amaclamaktadir

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
1.2. Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, Kastamonu Anadolu imam Hatip Lisesi’nin 2024 —2028 yillarina
doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3.Stratejik Planin Yasal Dayanaklar:

1- 5018 y1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2- Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3-Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. Stratejik Plan Ust Kurulu

Strateji Gelistirme Ust Kurulu Strateji Planlama EKibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cengiz GUNDAY Okul Miidiirii | Murat KABAKULAK Md.Yrd.
Mehmet YILMAZ Md. Bas Yrd. Murat HASANBAS Reh. Ogretmen
Salih OZTURK Ogretmen Cengiz HAN Ogretmen
Ridvan KOLKESEN Okul-Aile B. Mehmet NAZ Ogretmen
Biilent TAS Okul-Aile B. Mihriban SEZEN Ogretmen
Faruk KARADAG Ogretmen
Nevzat KAZANCI Ogretmen
Giizide Cennet OLUC Ogretmen
Mehmet OZTURK Ogretmen
Emine Zehra DIRAMALLI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
Kastamonu Anadolu Imam Hatip Lisesi, tarihge olarak, Tevhid-i Tedrisat Kanunu medreselerin

kapatilmasina karsilik din gérevlisi egitimini diizenleyen 4. maddesi, imamlik ve hatiplik gibi dini
hizmetlerin goriilebilmesi i¢in ayri1 okullar agilmasini Ongoriiyordu. Kanunda ongdriillen bu
okullar, 1924 yilinda imam hatip mektepleri ad1 altinda 29 merkezde acildi. Bu kanunla birlikte
1924 yilinda acilan 29 imam Hatip Mektebi arasinda Kastamonu imam Hatip Mektebi de vardi.
Ancak Kastamonu imam Hatip Mektebi egitim-6gretim hayatim {i¢ yil siirdiirebilmistir.
Kastamonu Anadolu Imam Hatip Lisesi 1965 - 1966 egitim-6gretim yilinn ikinci doneminde 21
Subat 1966 tarihinde, birinci donem ortaokulda okuyup ikinci dénemde kendi istegi ile okul
degistirerek okulumuza gelen 99 6grenci ile 6grenime baslamistir. Giiniimiize kadar binlerce
mezun vererek her alanda tilke hizmetine yararl bireyler yetistirmistir.

2004-2005 Egitim-6gretim yilinda okulumuzun Anadolu boliimii agilmistir. Okulumuzun Anadolu
kisminm acilmast Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 30.07.2004 giin ve 2378 sayili makam
onay1 ile gergeklesmis ve ilk defa mahallinde alinmak {izere 60 6grenci kontenjan1 belirlenerek 56
ogrenci kaydi yapilmistir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerininim siirdiiriildigii Sinan Bey Camii
mevkiinde bulunan bina “depreme dayaniksiz” raporunun verilmesinin ardindan okul ve
pansiyonu ile birlikte 12.03.2012 tarihinde Kuzeykent bolgesindeki gecici binasina tasmmustir.
Okulumuz 2014-2015 egitim-6gretim yilinin basinda kiz ve erkek imam hatip olarak iki okula
ayrilmigtir. Erkek o6grenciler Kastamonu Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde &grenime devam
ederken kiz dgrencilerimiz Kastamonu Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’ne nakil olmuslardir.
Okulumuz 2014- 2015 egitim-0gretim yilinin ikinci doneminde ise Sinan Bey Camii mevkiinde
bulunan eski binasinin yerine yapilan yeni binasina taginmustir.

Kastamonu Anadolu imam Hatip Lisesi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 70160723-100-
E.8968966 sayili ve 14.06.2017 tarihli onay1 ile Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olmustur.
2017-2018 Egitim —Ogretim Y1l basi itibartyla Okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
olmus ve 60 dgrenciyle egitime baslamistir. Sinavsiz 6grencilerimiz ise ayni kampiiste yer alan ve
yeni agilan Seyh Sabanmi Veli Anadolu imam Hatip Lisesine aktarilmistir. 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda okul biinyesinde ortaokul kismi agilmis ve 60 &grenci alimistir. 2020-2021
Egitim Ogretim yilinda ortaokul kisminda kontenjan 72 6grenciye ¢ikartilmistir. Kampiiste lise

ogrencilerimizin barindig1 okulumuz pansiyonunun kapasitesi 192 kisiliktir.



2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistiktiler

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan

okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ili: Kastamonu Tigesi: Merkez
Ad Inénii Mh. Destan Sk. No | Cografi Konum http://kastamonuaihl.meb.
res:
:2/2 (link): k12.tr/temaf/iletisim.php
Telefon
0366 214 1073 Faks Numarasi: 0366 212 7055
Numarasi:
e- Posta ) http://kastamonuaihl.meb.
] 168161 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: k12.tr/
Kurum . . el
168161 Ogretim Sekli: (Tam Giin Egitim)
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 | Toplam Calisan Sayisi (47

Kiz 132 Kadin 14
Ogrenci Erkek |383 Ogretmen |Erkek |14
Sayis:: Sayisi

Topla

515 Toplam |28

m
Derslik Basina Diisen . . . 16 —24 -
. ) 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen 18 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen 2042 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 444
Toplam Gider Miktan Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir



Calisan Bilgiler Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 0 5
Brans Ogretmeni 14 14 28
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimei Personel ( Is¢i 696 K.H.K) 4 1 5
Yardimci Personel (Asc1 ) 1 2 3
Yardimc1 Personel ( gorevlendirme is kur) 5 0 5
Glivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 31 17 48

Okulumuz Bina ve Alanlari: Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel

bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon | x
Derslik Sayisi 23 Cok Amaglhi Saha | x
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 22 Bilgisayar Lab. X

Idari Odalarin Alani (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 65 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1570 | Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 19000

Okul Kapali Alan (m2) 8000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 250

(m?)

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayis1 20

Diger (..ccevenneen. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir.



SINIFI | Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 11 13 24 9-A 0 31 31
5-B 11 13 24 9-B 0 31 31
5-C 11 13 24 10-A 0 29 29
6-A 9 16 25 10-B 0 29 29
6-B 10 15 25 11-A 0 17 17
6-C 10 15 25 11-B 0 15 15
7-A 15 9 24 11-C 0 23 23
7-B 11 13 24 12-A 0 16 16
7-C 12 12 24 12-B 0 15 15
8-A 7 15 22 12-C 0 21 21
8-B 11 12 23

8-C 14 10 24

OKUL MEVCUDU TOPLAM 515 OGRENCI

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda
bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 29 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayist 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgileri: Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktan

2020 300554,45 292300,88

2021 659408,92 555438,61

2022 1454585,95 1277560,02

2023 1124563,99 1051438,76
3. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas: Kurulustan dogrudan veya dolayli olumlu veya olumsuz yonde etkilenen kisi, grup veya
kurumlar

Hedef kitle: Kurulusun iirettigi hizmetleri ve/veya mallar1 kullanan, alan ve bunlardan yararlanan
kisi, grup veya kurumlar

Paydas-Analiz Belirleme: Paydaglarin belirlenmesi, i¢ paydas, dis paydas ve yararlanicilarin

ayristirilmasi, paydaslarin 6nceliklendirilmesi.

I¢ Paydaslar Di1s Paydaslar
Ogretmenler Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Halk Egitim Merkezi
Okul Aile Birligi Valilik
Kantin Isletmecisi Muhtarlik
Veliler Hayirseverler
Universiteler
Il Miiftiiliigii
Diger Okullar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

2022-2023 egitim-6gretim yilinin birinci déneminde paydaslarimizin goriislerini almak igin
Ogrenci Memnuniyeti Anketi (EK1), Veli Memnuniyeti Anketi (EK2) ve Calisan
Memnuniyeti Anketi (EK3) uygulanmistir. Bu anketler 1s18inda sorun alanlarimiz asagida
siralanmistir. Bu belirlenen sorun alanlar1 6ncelikli olarak iyilestirilmeye ¢alisilacaktir.



KATILMA DERECESI

~ A Al AR
5B 518z 2
= e = o B =
Sira MADDELER Z B S| 2| a | B
S = S N S| Z
No s @ s | B S
= = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, c¢alisanlarin 80 16 2 1
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki  tim  duyurular  c¢aliganlara 81 15 2
zamaninda iletilir.
3 Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 78 15 3 2 2
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir (yesi olarak 76 17 4 2 1
gordrdm.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 88 8 2 1 1
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ ybniinden yeterli 85 10 3 1 1
donanima sabhiptir.
7 Okulda ¢alisanlara y6nelik sosyal ve kiiltiirel 85 9 2 3 1
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda ogretmenler  arasinda ayrim 87 8 2 2 1
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu 84 11 3 1 1
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigtincelerin 88 7 3 1
tretilmesini
tesvik etmektedir.
11 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 81 8 7 2 2
iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagsir.
12 Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina 77 13 5 3 2

tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:




KATILMA DERECESI
~ A 7~ Al AR
oo & & = &
= @ = ] —
= o = 85 =] =
Sira MADDELER Z B < 2 | @ | 2
S = o) N} = =
No s o s 5 S
= = =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, 90 7 2 1
caliganlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular 89 6 1 2
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlti 6ddillendirmede adil olma, 85 9 1 3
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir lyesi 86 12 1 1
olarak gérdrim.
5 Calistigim okul bana  kendimi 91 5 1 2
gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg 87 10 3 3
ybniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galiganlara ydnelik sosyal ve 79 10 5 4
kiiltiirel faaliyetler dlizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 86 12 1 2
yapilmamaktadir.
0 Okulumuzda yerelde ve toplum (lizerinde 88 7 3 1
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 90 6 2 2
disdincelerin (retilmesini
tesvik etmektedir.
11 Yéneticiler, okulun vizyonunu, 87 8 6 1
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 79 7 7 4
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
Veli Anketi Sonuc¢lari:
KATILMA DERECESI
~ A Al SIS R
8 2 8 2 @ 8
Sira MADDELER = 2. = Iy 5 =
Z E < 2 |8 =
No S = ) R [P =
e o = 5 S
= = g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 18 8 4 3 |14
rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda 83 0 4 2 12
rahatlikla konusabiliyorum.




Yonetim Organizasyon Semasi ve Siireci

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 80 12 2 3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz 81 9 4 4
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende 90 6 2 1
hissediyorum.
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda 84 7 5 1
bizlerin gérigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 80 11 4 2
isleniginde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun ara¢ 87 6 3 2
gerecler kullaniimaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 87 8 2 2
giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve digi temizdir. 92 5 1 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 86 7 3 2
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler 77 10 8 2
saglikli ve glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 79 12 3 4
kiltiirel faaliyetler dilizenlenmektedir.
2.4.Kurum I¢i Analiz
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Calisanlarin Gorev Dagilim

Sira UNVAN GOREVLERI

No
Okul miidiiri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar

1 Okul Miidiirii
4. Denetler.
5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Miidiir basyardimcisi,
1. Ders okutur
2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
3. Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

2 Miidiir 4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

Basyardimcisi tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
5. Miidiir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
Miidiir yardimeilari
1. Ders okutur
Miidiir 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,

3 Yardimcisi

bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, goérev tamiminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal O&gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

3. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik dosyalarin tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5. Nobet tutmak,
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6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimlidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karst sorumludurlar.

2.5.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

2.5.1.1¢csel Faktorler

GUCLU YONLERIMIZ

Ogrenciler

e Ogrenci disiplin ve devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

e Ogrenci-dgretmen iliskilerinin samimiyete, hosgérii ve igtenlige
dayali olmasi

e Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamast

Calisanlar

e Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki iliskilerin yapici,
saglam, igbirligine dayali ve ¢6ziim odakli olmasi

e Egitim kadromuzun yeterli ve nitelikli olmas1

e Okul paydaslar1 arasinda saygiya dayanan paylasimci bir iligkinin
bulunmas1

o Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi

e Okul yonetiminin katilimci bir yonetim anlayis1 sergilemesi

e Ogretmenlerin anlayisliligi, ¢ocuklarla yakindan ilgilenmesi

e Okul basarisinin artmasina istekli ve bu konuda her tiirli
fedakarliga hazir olan bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi

e Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda iliskilerin sicak olmast

Liderlik davramiglarin1 ~ sergileyebilen yonetici ve calisanlarin

bulunmast

Veliler

¢ (Cocuklarinin da kendileri gibi temel dini ve ahlaki degerlere
bagli olarak yetismelerini isteyen velilerimizin okulumuzu
tercih etmesi

e Okul paydaslar1 arasinda saygiya dayanan paylasimci bir iligkinin
bulunmasi

e Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1
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Bina ve

¢ Okul binasinin yeni olmast
Yerleske ¢ Okulun biiyiik ve donanimli bir kiitliphanesinin olmasi
e Okulumuzun Sehir merkezi yerleskesinde olmasi,
Donanim ¢ Okulun yeni olmas1 ve yeterli fiziki donanima sahip olmasi
¢ Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve 6gretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
e Okulumuzda Kamera sisteminin olmasi,
Biitce e Yeterli biitcenin bulunmasi
Yonetim e Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki iliskilerin yapici,
Siirecleri saglam, igbirligine dayali ve ¢6ziim odakli olmasi
¢ Okul yonetiminin katilimci bir yonetim anlayis1 sergilemesi
e Okulumuz idareci ve 6gretmenlerinin degisim ve yeniliklere agik
olmalari.
e Ogretmenlerimizin geng, dinamik ve alaninda uzman olmasi
e Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmast
Iletisim e Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki iliskilerin yapici,
Siirecleri saglam, isbirligine dayali ve ¢6zlim odakli olmasi
e Okul paydaglar arasinda saygiya dayanan paylasimei bir iligskinin
bulunmasi
e Okul yonetiminin katilimci bir yonetim anlayisi sergilemesi
e Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisimin saglikli olmast
e Kurumda calisan 6gretmenler arasinda iliskilerin sicak olmasi
ZAYIF YONLERIMIZ
Ogrenciler Ogrenciler kendilerine yeterince giivenmemektedir.
Calisanlar Gorevlendirme c¢alisanlarin olmasi
Veliler Velilerimizin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi
Bina ve | Yeterli spor alanlarinin bulunmamasi
Yerleske
Donanim Yok
Biitce Okul Aile Birliginin gelirinin az olusu.
Y Onetim Yok
Stiregleri
fletisim Yok
Siirecleri

2.5.2.D1ssal Faktorler

FIRSATLARIMIZ

Politik

-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi, yeterli
destegin alinmasi

Okulumuzun bagli bulundugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin planl
ve yenilik¢i ¢alismalari
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Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il mili egitim
miidiirligiimiizle yakin igbirligi icerisinde bulunmasi

Ekonomik Okula yeterli ekonomik destegin olmasi
Milli Egitim Bakanligindan gelen 6denekler.
Kantinin kiraya verilmesi

Sosyolojik Toplum yapisinin okula destek olacak sekilde olmasi

Teknolojik Yeterli teknolojik alt yapt ve ekipmanin bulunmasi bilisim
teknolojilerinin  gelismesi(Akilli  Tahta,Tablet vb.), smiflarimizda

etkilesimli tahtalarin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulla ilgili mevzuatin giincellenmis olmasi

Ekolojik Kastamonu’nun temiz dogal yapisi
TEHDITLERIMIZ
Politik Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi
ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.
Ekonomik Okul Aile Birligine bagislarin az olmasi.
Sosyolojik Toplumdaki hizli degisimin 6grencilerdeki olumsuz etkileri
Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi
Teknolojik Teknolojinin &grencilerdeki bazi olumsuz etkileri, bireylerde olusan

teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik degismesi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik

2.5.3.Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 ile GFZT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine

iliskin li¢ tema olan Egitime Erisimi, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetlerine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;

Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil

olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir. Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda

ortaya ¢ikan sonuglar asagida gosterilmistir.

Kastamonu Anadolu Imam Hatip Lisesi Temalar Bazinda Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Giiclii Yonler

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

|

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek c¢esitlilikte derslerin bulunmasi

Ogrencilerin istedikleri bransta yetistirme kurslarinin ag¢ilmasi

Yatililik ve bursluluk imkanlarinin olmast

2
3
4

Yatili okul olmasi sebebiyle 6gretmen gozetiminde etiit imkani olmasi
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Proje ve olimpiyat calismalarinin desteklenmesi

Okula devamsizligin az olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Yenilige ve gelismeye acik, tecriibeli ve basarili 6gretmen kadrosu

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde kullanilmasi

Ogretim programlarmin uygulanmasinda ziimre 6gretmenlerinin isbirligi iginde ¢alismasi

2
3
4

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal faaliyetlerin (Ebru, Miiziki, Spor, kiiltiirel vb)

yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Okulla ilgili konularda paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Yenilige ve gelisime ac¢ik insan kaynagi

Kritik durumlarda etkin ¢éziimlerin ivedilikle bulunmasi

Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar1

Okulun mekaninin sakin bir ¢evrede bulunmasi (ders agisindan)

~N| N D B W N =

Kurumsal paydaslarin 6rgiitsel baglilik diizeylerinin yiiksek olmasi

Zayif Yonler

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1

Velilerin yeterince katilime1 olmayisi

2

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini
yiikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek

Ogrencilerin kendine giiven yetersizligi

Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin diisiik seviyede olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Personel sayisinin yetersizligi ve alan genisligi sebebiyle ¢evre diizenlemesinin istenilen
diizeyde olmamasi

2 | Hizli ve elestirel okuma yontemlerinin 6grencilere ogretilmemesi

3 | Ogrencilerdeki okuma sevgisini ve aliskanhigini gelistirmek

4 | Hafta i¢i ve hafta sonu destekleme ve yetistirme kurslarinin daha aktif ve katilimin az olmasi

5 | Hayirseverlerin ve sivil toplum kuruluslarinin harekete gegirilememesi

6 | Okul ve pansiyon ¢evre diizenlemesine iliskin eksiklikler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Fiber altyapisinin olmamasi
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Okula ulagimda tek yonlii yolun olmast

Ogrencilerin tali yollardan ulasiminin kolay olmamasi

Okul kampiisiin ayrilmamis olmasi

Okul bahgesinin ayrilmamasindan kaynakli giivenlik eksikliginin olmasi

Okul bahge disinin Belediye tarafindan diizenlenmemesi

NN | B W

Okul servislerinin okul bahgesinde 6grencileri almasi

Firsatlar

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kiitiiphanenin donanimli olmasi

Bilimsel ¢aligmalarda akademisyenlere erisim kolayligi

Egitim ve 68retime yonelik talebin giderek artmasi

2
3
4

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindaligin
artmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Kaliteli egitim kurumlarina iligkin talebin olmasi

2

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Okulumuzun proje okulu olmast

Okulumuzun biinyesinde ortaokul olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Universitelerin 6grencilerin bilimsel ¢alismalaria destek olmasi

2

Universitelerin ve STK larin okulumuza her alanda destek olmasi

Tehditler

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula ulagim sikintis1 olmasi sebebiyle 6grencilerin tehlikeli yerlerden okula ulasmaya
calismasi

Yarigmalara ve faaliyetlere katilan 6grencilerin derslerden geri kalmasi

Yurtta kalan 6grencilerimizin velilerinin ¢ogunun il merkezi disinda yasamalar1 sebebiyle acil
durumlarda okula gelememeleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerde olusan teknoloji bagimlilig:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

Toplumda kitap okuma aligkanliginin olmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul-Aile birliginin okulumuza yeterli mali destek saglayamamasi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda veli katkisinin yetersiz olmasi

2
3 | Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
4

Imam Hatip Liseleri ile ilgili olumsuz algimin yayginlastiriimaya ¢alisiimasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

OGRENCILERIMiZi, HAYATIN ANLAMINI SORGULAYABILEN, MILLi VE MANEVi
DEGERLERE SAYGILI, DEGISEN DUNYANIN GERIiSINDE KALMAYAN, AHLAK VE
KARAKTER SAHIBi BIREYLER OLARAK YETISTIRMEK IiCIN, INSAN ODAKLI
YAKLASIMLAR VE EKiP RUHU ANLAYISIYLA INSANI, DUSUNCEYi, OZGURLUGU,
AHLAKI VE KULTUREL MIRASA SAYGIYI TEMEL ALAN BIiR DINi VE AKADEMIK
OGRETiMi VERMEKTIR.

ViZYONUMUZ

KURUMSAL KiMLiGi VE SUNDUGU HIZMETLERLE ORNEK ALINAN, MENSUBU
OLMAKTAN GURUR DUYULAN, KULTUREL MIiRASI DEGERLENDIREBILEN,
YASANAN HAYATI YORUMLAYABILEN, PROBLEMLERE COZUM URETEBILEN,
FARKLILIKLARA ACIK OLAN VE SAYGI DUYAN, HAK VE OZGURLUKLERE DEGER
VEREN, COK YONLU DUSUNEN, BILGI URETEN VE BUNU KULLANABILEN,
MESLEGINDE ONDER VE SORUMLULUK SAHIBi BIREYLER YETISTIREN BIiR
KURUM OLMAKTIR.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

-Bilim ve teknolojideki geligsmeleri yakindan takip eder ve kullaniriz.

-Yeni fikirler tiretmek icin katilimcilig1 esas aliriz.

- Okulumuz, egitimcilerin, 6grencilerin, velilerin ve ¢evremizdeki paydaslarin fikirlerini agikca
sOyleyebilecekleri demokratik bir ortam olusturur.

-Hosgori, yardimseverlik, samimiyet, giiven ve dostluga inaniyor, ¢evremiz ve 6grencilerimiz igin bu
degerlerin vazgeg¢ilmez oldugunu savunuyoruz.
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-Takim ¢aligmasinin 6nemine inanir, takim ruhuyla ¢alismalarimiza y6n veririz.

-Kisisel gelisimimiz i¢in iletisim yollarini agik tutariz.

-Kendimize yakin ve uzak pek ¢ok hedef belirlerken, ulagsmak istedigimiz sinirsiz ufuklar oldugunun
bilincindeyiz.

-Bagarili, Tiirk milletinin 6z degerlerine saygili, kendisi, ailesi ve toplum i¢in yararli davranislar kazanmis
bireyler yetistirmek ilkemizdir.

-Egitim ve 6gretimde 6grenciyi merkez alan bir anlayis1 benimsiyoruz.

-Tiirk toplumunun bir tiyesi olarak birbirimizle ve baska uluslarin insanlari ile olan iliskilerimizde, insana
saygly1 esas alir, insana insan oldugu i¢in saygi gosteririz

-Biz birbirimizi her kosulda yiireklendirir ve destekleriz.

-Egitimde firsat esitligine inaniriz.

-Egitimde kalite 6ncelikli hedefimizdir.

-Ogrenci merkezli bir egitim benimseriz.

-Yenilik¢iyiz, degisime acigiz.

-Y onetimde seffafiz.

-Disiplinli ¢aligmay1 basarinin anahtari olarak goriiriiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Egitim-6gretime erisim ve katilim, okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1: Okulumuzu Kastamonu ilinde en ¢ok tercih edilen okullar arasina sokmak,

Stratejik Hedef 1.1.: Okulumuzun tanitimi i¢in logo, afis, reklam filmi, el ilanlar1 ve

brostirlerhazirlamak,

Performans Gostergeleri & Hedefleri

SP Donemi Hedefi
PERFORMANS | cCari Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI Yil

2023 2025 | 2026 | 2027 2028
0

Hazirlanan Logo 0

Sayisi

Hazirlanan Afis 1 1 1 1 1 5
Sayisi

PG 3 Hazirlanan 0 1 1 1 1 4
Reklam
Filmi Sayis1
PG Hazirlanan El 0 1 1 1 1 4
Ilam Sayis1
PG Hazirlanan 1 1 1 1 1 5
Brosiir Sayisi
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trate
jil

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

Baslama ve MALIYE

FAALIYET VEYA Sorumlu

PROJELER Birim/Sube/Kisi

Bitis Tarihi

. ... Okul idaresi, 01/01/2024
6.LL Okulumuz igin bir oy, o\ lerve Okul - 317122028 15000 - - - - 15000
reklam filmi ¢ekilmesi, . s
Aile Birligi
6.1.2. Okul Okul Idaresi,
-1.4. Okulumuzun oL 01/01/2024
it icin afis ve el | oorementerve Okul oo e 2500 3500 4500 5000 7000 22500
. Aile Birligi
ilanlariin hazirlanmasi,
6.1.3. Okulumuzun 81;rleltmenler Idare‘sllé 0L/012004
tanitimu igin brogirler 01 Al Birlii 31/12/2028 2500 3500 4500 5000 7000 22500
hazirlanmasi
u

n tanitiminin iyi yapilmasi sayesinde daha basarili 6grencilerin de okulumuzu tercih
edecegini diisiinmekteyiz.

4.2. Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirillmasi

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri & Hedefler

Carl Sonrakl Y1l Hedefleri SP Donemi
PERFORMANS Y Hedefi

GOSTERGELERI [ 2023 | 2024 | 2025 . 2028

Universite
Yerlestirme %100
Basari Oram
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Agilan Kurs Sayist 18 19 20 21 22 23 6
Diizenlenen 7 8 9 10 11 12 7

Seminer Sayisi

PG Diizenlenen 2 3 4 5 6 7 7
Universite ve
Meslek Tanitim
Giinleri Sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

MALIYET

Baslama ve

Sorumlu

FAALIYET VEYA

PROJELER

1.1.1. Ogrenciler igin etkili ve
verimli ders ¢aligma teknikleri
ile ilgili kitapgik hazirlanmasi.

1.1.2. Ogrencilerimiz ve
velilerimiz i¢in “etkili ve
verimli ders ¢aligma yontem
ve teknikleri” ile ilgili seminer

1.1.3. Ogrencilerimize “etkili
ve verimli ders ¢alisma
yontem ve teknikleri”

1.1.4. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢6zme ve
kitap okumaya tesvik

1.1.5. Basarili 6grencilerin
web sitesinde ve okul

1.1.7. Ogrencilerin iiniversite
ve meslek secerken daha
bilingli davranmalarina
yardimci olmak i¢in her
donem tiniversite ve meslek
tanitimi giinleri diizenlemek

Birim/Sube/Kis

1

Okul idaresi,

Rehberlik Servisi,

Ogretmenler

Okul idaresi,

Rehberlik Servisi,

Ogretmenler

Okul idaresi,
Rehberlik
Servisi,

Okul idaresi,
Ogretmenler

Okul idaresi,
Ogretmenler

Okul idaresi,
Rehberlik
Servisi,
Ogretmenler

Bitis Tarihi

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

5000 70008000 10000 14000

1500 2000 2500 3000 5000

500 750 900 1000 1200

1500 2000 2500 3000 5000

500 750 900 1000 1200

5000 700 9000 10000 14000
0

Toplam
(TL)

44.000

14.000

4.350

14.000

4.350

45000

Stratejik Hedef 2.3. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda % 80 olan takdir ve tesekkiir belgesi
alma oranimizi 2028 yilina kadar %100’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri & Hedefler

Takdir/Tesekkiir
Alma Oram

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2023 2024 2025
79 80 82

Sonraki Y1l Hedefleri

2026 [2027 [2028
90 100

85

SP Donemi Hedefi
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PG 2 Diizenlenen Bilgi - 2 2 3 4 4 15
Yarismasi Sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

[ MALIiYET |
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA Birim/Sube/Kisi Toplam
PROJELER Bitis Tarihi | (TL) | (TL)|(TL) | (TL) | (TL)
1.2.1. il Milli Egitim Okul ic.lar.e§i , Okul 01/01/2024
Mudurlugunun Yapmis Aile Blrllgl Ve 3000 5000 7000 9000 10000
oldugu basart tespit Ogretmenler 31/12/2028 34000

siavlarinda smiflar
bazinda basarili olan
ogrencileri ddiillendirmek

1.2.2. Siniflar ) . 01/01/2024
arast ! Okul Idaresi ve 2000 3000 5000 6000 7000 23000
yarismast Ogretmenler 31/12/2028

diizenlemek  ve
basaril
ogrencileri
odiillendirmek

Stratejik Amag 3: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak,

Stratejik Hedef 3.1.: Egitim-68retim y1l1 i¢inde 6grencilerimizin ayda okuduklar: kitap
sayisini 1’den plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri & Hedefler

SAM | 2 i Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
PERFORMANS Hedefi
GOSTERGELERI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
SH | 2.1.
Ayda Okunan 1 2 2 2 3 3
PG 1 Kitap Sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

Baslama ve

) 1
FAALIYET VEYA Sorumlu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [Toplam

Birim/Sube/Kisi

PROJELER Bitis Tarihi | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) |(TL)
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Dl s,
2.1.1. Okulumuzda WIS 01/01/2004

ey o . Ogretmenler, 11 Milli
ogrencilerimize yonelik 5000 7000 8000 9000 10000 39000

olarak “Anlayarak Hizli Egitim Mudirligd 31/12/2028

Okuma Seminerleri”

diizenlenmesi.

2.1.2. Egitim ve 6gretim yili Okul idaresi. 01/01/2024

i(;erisinde en fazla kltap okuyan Ogretmenler, Okul 5000 6000 7000 8000 9000 35000
10 6grenciye 6diil verilmesi. Aile Birligi 31/12/2028

Stratejik Hedef 3.2.: Velilerimize egitim-6gretim yil1 i¢cinde en az 1, plan sonunda en az 2
kitap okutmak,

Performans Gostergeleri & Hedefler

SAM 2
Carl Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
PERFORMANS Yll Hedefi

GOSTERGELERI[™ 2023~ [2024 [ 2025 | 2026 2027
PG 1 Velilerin
Okuduklar: Kitap
Sayis1

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

MALIY

. Sorumlu S ENTEL T
FAALIYET VEYA Birim/Sube/Kisi 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [2028 [Toplam
PROJELER Bitis Tarihi | (TL) |(TL)|(TL)|(TL) [TL) |(TL)
2.2.1. “Anne ve babamla  Okul Idaresi , 01/01/2024
birlikte kitap okuyorum” ~ O&retmenler, Okul 1000 3000 3500 4000 4500 16000
projesinin diizenlenmesi. Aile Birligi 31/12/2028

Velilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerine katilimini ve okula olan ilgisini artirmak,

Stratejik Hedef 3.3.: 2023-2024 egitim-6gretim yilinda % 60 olan velilerin okula olan
ilgilerini ve toplantilara katilma oranin1 2028 yilina kadar %90’a ¢ikarmak,

Performans Gostergeleri & Hedefler

Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
PERFORMANS Yil

GOSTERGELERI[ 2023 2024 2025 2026 [2027
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Veli
Toplantilarina
Katilma Oram

Ev Ziyareti 6
Yapilan

65 95 %0 95

10 20 25 30 %045

P 1
G
P 2
(&

Veli

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

FAALIYET VEYA
PROJELER

Sorumlu

Baslama ve

Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi

MALIYET

2026 [2027
(TL)  |TL)

2024
(TL)

2025
(TL)

2028 [Toplam
(TL) (TL)

. . Okul Idaresi, 01/01/2024
3.1.1.Ev Zlyz'lretlerl Ogretmenler ve i i i i i i
yapilarak veliler ve okul Okul Aile Birligi ~ 31/12/2028
arasindaki iletigimin
artirilmasi,
3.1.2. Belili giin ve Okul Idaresi, 01/01/2024
haftalarin velilerin Ogretm.enler. V.e ' - - - - - -
katilimiyla kutlanmasi, Okul Aile Birligi ~ 31/12/2028
3.1.3. Veli ve 6grencilerin  Okul idaresi, 01/01/2024
katilmiyla her yil mayis Ogretmenler ve 90000
diizenle- mek
3.1.4. Veli ve 6grencilerin ~ Okul Idaresi, 01/01/2024
katilimryla her yil eyliil Ogretmenler ve 25000
ayinda bowling turnuvasi Okul Aile Birligi 31712/2028 5000 5000 5000 5000 5000
diizenlemek ve birlikte
agac dikmek,
3.1.5. Her yil e}'llul ayinda Olful Idaresi, 01/01/2024
okulumuza yeni katilan Ogretmenler,
velilerimize aile ve okul Okul Aile Birligi 31/12/2028 - B B B B B
iletisiminin dnemine ve Rehberlik
yonelik oryantasyon Servisi
egitiminin verilmesi,
. Okul Idaresi,
3.1.6. Her y]l haziran Ogretmenler, 01/01/2024
ayinda mezun ve Okul Aile Birligi 15000 15000 25000 35000 45000 13500
velilerimizin katilimiyla . 31/12/2028 0
. e o ve Rehberlik
pilav giinii diizenlemek L.
Servisi

Stratejik Amag 4: Okulumuzda sportif ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini artirarak

ogrencilerimizin kisilik ve diislince becerilerini gelistirmek,

Stratejik Hedef 4.1.: 2023-2024 egitim-6gretim yilinda ii¢ olan turnuva sayisin1 2028 yilina

kadar yediye ¢ikarmak,

Performans Gostergeleri & Hedefler
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SAM
Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
PERFORMA Yil Hedefi

SH 4.1. N S 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
GO.STERGEL
PG i | Diizenlenen 4 5 6 7 7 8
Turnuva
Sayisi

PG 2 Turnuvalara 65 80 90 100 120 140
Katilan %70
Ogrenci
Yiizdesi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

Baslama ve MALIYET

FAALIYET VEYA Sorumlu
PROJELER Birim/Sube/Kisi

turnuvasi diizenlemek,

Okul Idaresi, Og- 01/01/2024

- i retmenler ve Spor - - - - - -
tenisi turnuvasi diizenlemek, Kuliibii 31/12/2028

4.1.3. Her aralik ayinda masa

Okul Idaresi, 01/01/2024
4.1.4. Her mart ayinda O
gretmenler ve - - - - - -

smiflar arasi basketbol 31/12/2028

; Spor Kuliibii
turnuvasi diizenlemek,
Okul Idaresi,
4.1.5. Her y1l dart ve bowling .. _ 01/01/2024
. Ogretmenler ve - - - - B :
turnuvasi diizenlemek oy
Spor Kuliibii 31/12/2028
Okul Idaresi,
4.1.6. Her y1l satrang - 01/01/2024
. Ogretmenler ve - - - B B -
turnuvasi diizenlemek, vy e
Spor Kuliibii 31/12/2028

Stratejik Amac 5: Okulumuzda yapilan bilimsel ve kiiltiirel proje sayisini artirmak,

Stratejik Hedef 5.1.: Okulumuzda her yil bir TUBITAK projesi ve iki adet TEKNOFEST,
MEBROBOT, ve diger projeleri hazirlamak,

Performans Gostergeleri & Hedefler

SAM 5
Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi
PERFORMANS Yil

Bitis Tarihi _
2024 202512026 | 2027 | 2028 [Toplam
(rL) | (TL) | (L) | (TL) | (TL)

Okul Idaresi, 01/01/2024
4.1.1. Her mayis ayinda Ogretmenler ve - - - - - -
siiflar arasi futbol turnuvasi Spor Kuliibii 31/12/2028
diizenlemek,
kul i i
4.1.2. Her nisan ayinda (?Vu daresi, 01/01/2024
siniflar aras1 voleybol Ogretmenler ve i i - - - -
Spor Kuliibii 31/12/2028
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GOSTERGELERI 2023 [2024 | 2025 [2026 | 2027 | 2028
PG Bagvuru yapilan
TUBITAK projesi
sayisi
PG Basvuru yapilan 1 1 1 1 1 1 1
TEKNOFEST
PG K Basvuru yapilan 2 3 3 3 4 5 5
MEBROBOT
projesi sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

. Baslama ve MALIYE
HAATIVETRVENA _Sorumlu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi | gitis Tarihi | (TL) |(TL)|(TL) | (TL) | (TL) [TL)

5.1.1. Her yil1 bi Okaul idaresi 01/01/2024
Tl Ot W darestve 10000 15000 20000 25000 30000 100000
TUBITAK projesi Ogretmenler 31/12/2028
hazirlamak
. 01/01/2024
5.1.2. Her yil bir Okul idaresi ve 10000 15000 20000 25000 30000 100000
TEKNOFEST projesi Ogretmenler 31/12/2028
hazirlamak,
sillsh Lafer gl i Okul Idaresi ve OTO12024 15000 15000 20000 25000 30000 100000
MEBROBOT projesi Ogretmenler
N 31/12/2028

4.3. Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag¢ 6: Okulumuzun ve ¢evrenin fiziki kosullarini gelistirerek egitim-

Ogretimin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 6.1.: 2024-2028 egitim-6gretim yilinda pansiyonun ¢evre diizenlemesinin
yapilmasi

Performans Gostergeleri & Hedefler

SAM
Cari Sonraki Yil Hedefleri SP
PERFORMANS Yil Donemi



- GOSTERGELERI [ 2023 [2024 (2025 | 2026 | 2027 | 2028
Dikilen Agac
Sayisi
Dikilen Giil Sayisi - 8 10 - - - 18
PG 3 Alnan Bank - 5 5 - - - 10
Sayisi
PG Alman Kamelya - 2 2 - - - 4
Sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

Baslama ve MALIYET

PROJELER Birim/Sube/K | gjti¢ Tarihi | (TL) | (TL) | (TL)| (TL) | (TL)

isi

1.1.1. Kastamonu Belediyesi, il
Ozel Idaresi ve Kastamonu Orman Okul idaresi ve

e s g 1o 01/01/2024
Midirligi isbirligi ile Okul Aile 3000 3000 3500 3500 4000 17000
pansiyonumuzun etrafinda agag Birligi 31/12/2028
ve giil dikilmesi, ¢evre
diizenlemesinin yapilmasi,
1.1.2. Kastamonu Belediyesi ile . . 01/01/2024
e . Okul Idaresi ve
isbirligi i¢cinde pansiyonumuza Okul Ail - 15000 15000 - - 30000
kamelya yapilmasi ve banklarin . u . te 31/12/2028

. . Birligi

yerlestirilmesi,

Stratejik Hedef 6.2.: Okulun i¢ donaniminin gelistirilmesi,

Performans Gostergeleri & Hedefler

SAM
Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
PERFORMANS Yil

GOSTERGELERI[ 2023 024 025 026 | 2027 [2028

Akil
Oyunlan 1 1 - - - - 2
Odas1

Robotik
Kodlama 1 - - - - - 1
Atolyesi

Koridorlara
Yerlestirilen 1 4 8 - - - 13
Satran¢ Masasi
Sayisi
n Dart Kosesi - 4 - - - - 4

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme

I R I MALIYET
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FAALIYET Sorumlu 2026 | 2027 | 2028
VEYA Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi (TL) | (TL) | (TL)
PROJELER ' ' '
2.3.1. Akil Oyunl Okul Idaresi ve Okul 0170172024
.3.1. Akil Oyunlar1 ku 'a'rve.51 ve Oku 7500 7500 - i i 15000
Aile Birligi 31/12/2028
2.3.2. Robotik Okul idaresi ve Okul 01012024 5000
kodl Atolyesi Aile Birligi
odlama Atolyesi ile Birligi S
2.3.3. Koridorlara Okul Idaresi ve Okul 01/01/2024
satrang masalarinin Aile Birligi 2500 5000 (1)000 . B 17500
yerlestirilmesi, 31/12/2028
i ; 01/01/2024
2.3.4. Dart Kosesi Okul Idaresi ve Okul - 5000 - - - 5000
Aile Birligi
31/12/2028

Stratejik Plan Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2024 (TL) 2025 (TL) 2026 (TL) 2027 (TL) | 2028 (TL)

Genel Biitce 1.250.000 1.270.000 1.290.000 1.310.000 1.420.000
Pansiyon 760.000 880.000 900.000 1.320.000 1.350.000
Biitcesi
Kantin 75.000 95.000 100.000 120.000 150.000
Okul Aile 120.000 130.000 150.000 175.000 200.000

Birligi
Otopark - - - - -

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Diger

Toplam

204-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
1.250.000 | 1.270.000 | 1.290.000 | 1.310.000 1.420.000 6.540.000
120.000 | 130.000 |150.000 |175.000 |200.000
775.000
1.370.000 | 1.400.000 |1.440.000 |1.485.000 |1.620.000 7.315.000

BOLUM VI: iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Bu boéliimde izleme, degerlendirme ve raporlama ele alinacaktir.
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6.1.izleme ve Degerlendirme
izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi

anlamin1 tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliie girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesin-
den sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili
raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun
Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi
ilgili raporlart yillik donemler itibariyle raporlar iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul
Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasii da 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda oOnceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece oOrtiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda

ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru

bir yaklagim izlenmis olacaktir.

6.2. Raporlama

Kastamonu Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, lyilestirme Ekipleri yaptiklari calismalara iliskin
raporlar1 okul yonetimine vereceklerdir.

Gergeklesmeyen faaliyetlerle ilgili gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1lin tamamini1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; lyilestirme Ekipleri yaptiklar1 calismalara iliskin
raporlart okul yonetimine vereceklerdir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul yonetimi bagkanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin

yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacak ve tiim paydaslar bilgilendirilecektir. Okul
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diizeyinde stratejik hedeflerin gergeklesme yilizdesi Bakanlik izleme-degerlendirme sistemi

tizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile

paylasilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi

saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve

vizyonlarin1 olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgtilebilir hedefler saptamasi, performanslarini

onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Kastamonu Anadolu imam Hatip

Lisesi 2024- 2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin

tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1

tarafindan gelistirilen 2024- 2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli esas aliacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gercgevesini;

1. MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siiregleri olusturmaktadir.

Okulumuz da Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini bu dogrultuda yapacaktir.

EKLER:
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Kastamonu Anadolu Imam Hatip Stratejik Plan Hazwrlama EKibi Imza Sirkiisi
Kastamonu Anadoly Imam Hatip Lisesi MadOrliginin 2024-2028 Stratejik Plan
ckibimiz tarafindon okulumuzdaki tom birimlerin katlimiyla Ost belgelere uygun olarak
01.01.2024 tarihi itibariyle yirtirliige girecek sekilde hazirlanmigtir,

T
Kastamonu Valiligi
Anadolu Imam Hatip Lisesi MOdirloga

Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiiriagn 2024-2028 stratejik planlama galigmalan 2018/16
sayh Genelge ve Kastamonu |l Milli Egitim Modardgn Stratejik Plan Hazidik Programy ile
baglatiimug ve bu kapsamda ytirlitiilen caligmalar sonucunda Anadolu Imam Hatip Lisesi Modarl0go
2024-2028 Stratejik Plam tmamlanmisur.

Ekte sunulan Stratejik Plan, Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiri Cengiz GONDAY
bagkanhginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza aluna alinarak

onaylanmstir,
o Cieu”
Okul Okul Midiir Bagyardmmcis:
Cengiz GONDAY Mehmet YILMAZ
alih OZTURK

nci Velisi
Bilent TAS

iir a,
Ji Gelistirme Suby Madiara
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