MESLEK SECiMIi

MESLEK SEGiMi NEDIR VE ONEMi:

Meslek sec¢imi, bireyin meslekleri cesitli Ozellikleriyle degerlendirip kendi ihtiyaglari ve
oncelikleri dogrultusunda istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye
karar vermesidir. insan hayatinin en énemli noktalarindan birisidir. Sireklilik gerektirirken
ayni zamanda kisilere maddi ve manevi doyum da saglamaktadir. Kisiler meslek segiminde
pek cok faktorden etkilenmektedir.

MESLEK SECERKEN NELERE DiKKAT ETMELIYiz?
Kendini tanima

1-Yetenek: Bir kimse bir meslegi ya da ona hazirlayan bir egitim programini segerken hangi
yetenek tiriine ne derece sahip oldugunu diisinmeli ve en ¢ok sahip oldugu yetenegini
kullanabilecegi calisma alanini olusturmalidir.

2-Beceri: Kisinin bilissel, psikomotor veya fiziksel islev gormesi olarak tanimlanan alanlarda
gostermis oldugu performanstir. Bu alanlarda gosterilen, an icindeki performans diizeyidir.

3-ilgi: ilgi, belli faaliyetlere isteyerek yénelme, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile
baska faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine doyum ve haz,
bikkinlik yerine devam etme istegi duyma durumlarinda varligina hiikmettigimiz bir ic
uyaricidir.



4-Cevre faktori ve aile yapisi: Bireyin diinyaya geldigi ve icinde yasadigi sosyal cevre, meslek
segiminde etkilidir. Bireyin ailesinin sosyoekonomik durumu onun gérecegi 6grenim diizeyini,
bu da dolayli olarak sececegi meslegi belirler. Anne ve babalar, cocuklarinin bazi
yeteneklerini gelistirirken bazi yeteneklerini bastirmada, bazi mesleklere karsi olumlu ya da
olumsuz tavir almalarinda ve gocugun kendini algilamasinda etkili olmaktadir. Ebeveynler
cocuklarinin basari sansini degerlendirerek onlara belli meslek degerleri asilamaktadirlar.

5-Degerler: Bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen doyum
“Meslek Degeri” olarak adlandirilir. Segilen meslegin kazandirdigi sayginlik, prestij, statd,
kazang, diger olanaklar, glvenli gelir elde etmenin sonucu kendini givende hissetme
meslegin getirilerindendir ve gliniimiizde en 6nemli etmen olarak kabul gorur.

6-Psikolojik ihtiyaglar: insan davranislarinin énemli bir kismi psikolojik gereksinmelerden
kaynaklanmaktadir. Ancak gesitli psikolojik gereksinmeler yoniinden bireyler arasinda farklar
oldugunu ve vyine cesitli gereksinmelerin bir kimsede farkli derecelerde bulundugu
gozlenmektedir. Bu durumda insan davraniglarinin yonini ve vyetkinligini belirleyen
psikolojik gereksinmelerin meslek etkinlikleri ile de ilgili olmasi ve bireylerin meslek se¢imi
kararlarinda psikolojik gereksinimlerin de rol oynamasi beklenir.

Mesleklerin Ozelliklerini Tanima

Mesleki karar verme siirecinde bireyin kendisini tanimasinin yani sira is dinyasini, meslekleri
ve kariyer oriintllerini de tanimasi gereklidir. Bu anlamda meslekleri inceleme sirecinde su
noktalara dikkat edilmelidir:

1-isin Adi ve Tanimi
2-ise Girme Olanaklari: Bu is kolunda eleman talebi nedir? Artiyor mu, yoksa eksiliyor mu?

3- isin Ozelligi: Giinliik, haftalik, aylik ve yillik is kapasitesi nedir? Bu iste ne gibi faaliyetlerde
bulunulur? Onemli ve 6nemsiz sorumluluklar nelerdir? Kullanilan aletler, malzeme ve
makineler nelerdir? Yiriitme, sicrama, ayakta durma vb. kosullari var mi?

4- Calisma Ortami: is hangi cografi bélgede daha yogundur? Ne cesit bir cevrede
yapilmaktadir? Kapal bir mekdanda mi (biro gibi), yoksa acik cevrede mi yapilmaktadir?
Sicaklik-sogukluk, siddetli kokular, hareket eden cisimlerle ugrasma gibi sartlardan hangileri
vardir? Patlama, yanma, elektrige kapilma, radyasyon, zehirlenme, diisme, mikrop kapma
gibi riskler mevcut mudur? Baska kimseler ile iliski gerektiriyor mu, ya da bireysel veya grupla
calisma olanaklari nelerdir?

5-Kalifikasyon: Meslege girme ve emekli olma yaslari nelerdir? Tercih edilen bir cinsiyet var
midir? Boy ve agirlik, genel ve istenilen kisilik 6zellikleri, 6zel yetenekler nelerdir?



6-Mesleki Kuruluslar: Bu isle ilgili ne ¢esit mesleki kuruluslar vardir? Uyelerine ne gibi
yararlar saglamaktadir?

7-Hazirlanma: Nasil ve kag yillik 6grenim gerektiriyor? Ogrenim siirecinin gerektirdigi maddi
yuk cok agir midir?

8-ise Giris: ilk ise giris kosullari (sinav, basvuru, referans vb.) nelerdir? Kesinlikle is deneyimi
aranmakta midir? ise baslama derece ve kademesi nelerdir? Yabanci dil bilme tercih nedeni
midir?

9-iste ilerleme: Calisanlar arasinda yiikselebilme orani ve yiikselme kosullari nelerdir?

10-Kazang Durumu: iste en az ve en ¢ok ortalama kazang durumu nedir? Yiiksek kazang elde
etme imkanlari var midir?

11-isin Avantaj ve Dezavantajlari: Bu iste calisanlarin sevdikleri ve sevmedikleri taraflar
nelerdir? Calisma saatleri, izin imkanlari, calisanlarin yasam siireleri, tehlike ve kazalari, isin
sayginhg, diger islere gore cazip taraflari nelerdir?

Bireyin Ozellikleri ile Meslegin Ozellikleri Arasindaki Ortak Noktalarin Belirlenmesi
Birey kendi 6zelliklerini ve meslegin ozelliklerini inceledikten sonra sunlara dikkat etmelidir:

o Kendi ozellikleri ile meslegin 6zellikleri ne derece uyusuyor.



e Meslekle uyusmayan ozellikler, meslek yasamini olumsuz yonde etkileyecek tiirden
mi?

Ornegin; kisilik yapisi ve sosyal yasantisindan dolayi insanlardan fazla hoslanmayan ve sinirli
yaplya sahip birinin psikologluk, hemsirelik, 6gretmenlik gibi mesleklerde basarisiz olma
ihtimali yliksektir. Ayrica birey, istekleri dogrultusunda bir meslek tercihi yapmadiginda, ne
icinde bulundugu meslekte yeteneklerini kullanip basarili olabilir ne de mutlu bir birey olarak
meslegini surdulrebilir. En 6nemli sey: Nasil ki isini seven bir 6gretmen, 6grencileriyle daha
yakindan ilgilenir ve onlari basariya ulastirmaktan ve gelecege hazirlamaktan mutluluk
duyuyorsa ya da isini sevmeyen bir mihendisin planladigl yapilar saglam olmayabiliyorsa;
calisarak gecirdiginiz zaman, gosterdiginiz performans, yapacaginiz dogru tercihle
birlestiginde kazanacaginiz en bilyiik sey mutlu bir yasam olacaktir, mesaji meslek secimi
konusunda verilecek en dogru mesajdir.

"Sevdiginiz isi yaparsaniz, bir giin bile ¢calismis sayilmazsiniz”

- Konfligyiis -




