Kariyer Plani Nedir ve Kariyer Planlamasi Nasil Yapilir?

Kariyer plani nedir?

Kariyer plani; becerilerini, ilgi alanlarini ve kariyer hedefleri belirlemene ve
bunlara ulasmana yardimci olacak eylemleri gerceklestirmenize olanak taniyan
pratik bir stratejidir. Yani, bir kariyer plani kariyerinde istedigin hedefe ulasmani
kolaylastiracak bir haritadir.

Bu surekli bir strectir ve asagidakilere genel bir bakis icerir:

e Mevcut becerilerin ve denevimin

e Kariver hedeflerin

e ilgi alanlarin

e Onceliklerin

e Amaclanan evlemlerin

Ozetle, kendini anlama, kariyer hedeflerini belirleme, becerileri gézden gegirme
ve dogru kariyer seceneklerini arama stireci diyebiliriz. Strekli bir stire¢ oldugu
icin bir kisinin, pazar egilimlerine veya talebe ve ayrica mevcut planin sonucuna
gore bu planlama stirecini birkac yilda bir sifirdan baslatmasi gerekebilir.
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Kariyer planlamasi nasil yapilir?

Bir kariyer plani 4 6nemli asama bulunmaktadir. Kariyer planlamasi konusunda
her asama cok degerli ve gerekli olmasina ragmen planlamanin en onemli



noktas! icinde bulundugun durumu belirleme ve hareket plani kisimlari
olusturmaktadir. Clinkii kendinde eksik gordiglin noktalar kariyer yolunda,
hareket planina gegmeden tamamlaman gerekecektir.

Unutma hedeflerin bliylikse ya da gulzel bir is yasami hedefliyorsan sozini
ettigimiz planlamalari kesinlikle yapman gerekmektedir. Ancak, boyle bilingli bir
sekilde davranirsan basariya ulasman miamkin.
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4 adimda kariyer planlamasi nasil yapilir?

ister kariyerine yeni basliyor ol, ister onlarca yildir calisiyor ol, stratejik bir
kariyer plani olusturmak, dogru sekilde yaptigin siirece hedeflerini belirlemene
ve gerceklestirmene yardimci olabilir. Kariyer planlamanin birgcok asamasi
bulunur, kisilerin bu asamali sabir ve 6zenle uygulamasi durumunda basariya
ulagmalari kolaylasir.

Bltln bunlari goz 6nlinde bulundurarak kariyer yolunu olustururken su adimlar
takip edilmeli;

1] Hedefi belirleme.

2] Sektorunl ve departmanini segme.



3) Kendini degerlendirme.

4) Hareket plani olusturma.

Kariyer planlamanin ilk adimi: Hedefi belirleme

Kariyerinde hedef belirlemeden de basarili olabilirsin fakat hedef belirleme ile daha
da basarili olabilirsin. Kisa vadeli (bir yil igcinde) ve uzun vadeli (bes ila 10 yil arasinda)
kariyer hedeflerin nelerdir? SMART (belirli, 6lgtlebilir, ulagilabilir, alakali ve zamana
bagli) hedefleri her zaman bir yere yaz ve listeyi birisiyle paylas. Bu, bir sorumluluk
duygusu yaratmana yardimci olacaktir.

Kariyer planlamasinin bir diger blyik kismi, bu hedefleri diizenli olarak gézden
gecirmek ve duruma goére ayarlamak. Ayrica, 6nceki hedeflerine ulastiktan sonra yeni
hedefler gelistirmelisin. Bu nedenle, bir kariyer planlama seansina her oturdugunda,
bu listeyi ¢cikar ve gozden gegir.

Hangi sektorde yer almaliyim?

Bir kariyer plani olustururken, bir sonraki adim sektor ve departman belirlemek
olmalidir. Hangi sektorlerin ve sirketlerin gelecegi oldugunu, bunlardan hangilerinin
sana ihtiyaci olabilecegini tespit etmelisin. Tabi bunu yaparken niteliklerini, bilgi ve
becerilerini géz onidnde bulundurman, mezun oldugun boélim olmasa bile ilgili
oldugun ve kendine giivendigin alani belirlemen gerekir.

Gugclu ve zayif yonlerini belirle!



Bu asamada oncelikle hangi noktada oldugunu, gicli ve zayif yonlerinin neler
oldugunu belirlemelisin. Ayrica yeteneklerini, sahip oldugunu vyetkinlikleri
degerlendirmen olduk¢a 6nemli. Gelisim alanlarini bulup ona gére kendine yatirim
yapabilirsin.

Bunun yaninda, hedeflerinin kisiligin, becerilerin ve pazar ortamiyla uyumlu olmasini
saglamak icin kisisel SWOT analizi (Glgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)
yapman gerekir. Ardindan, eyleme gecirilebilir bir kariyer plani gelistirmek icin elde
edilen bilgileri kullanabilirsin.

Hareket plani: Taktiklerini belirle

Kariyer basamaklarini basarih ¢ikmani saglayacak kariyer planlamasi siirecindeki son
adim, bir eylem plani olusturmaktir. Eylem plani, hedeflerine ulasmana yardimci
olmak igin tasarlanmistir. Seni bir kariyer se¢iminden ilk isini bulmaya, uzun vadeli
kariyer hedeflerine ulasmana kadar goétiren bir yol haritasi gibidir.

Eylem planinda kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemeli, kariyerin icin egitim ve
O0gretim gereksinimlerini belirlemeli, bir is arama stratejisi gelistirmeli, potansiyel
isverenleri belirlemeli, CV olusturmali, 6n yazilar yazmali ve is gorlismelerine
hazirlanmalisin.

Kariyer planlamasi neden gereklidir?

Kariyer planlamasi, bireyin profesyonel olarak hayatta nerede olmak istedigine
odaklanmasini saglayan adim adim bir slrectir. Kisa vadeli ve uzun vadeli hedefler yer
aldiginda, profesyonel yasamlarinda yolculuklarini planlamalarina yardimci olabilir.

Kisinin yeteneklerini ve dezavantajlarini anlamak icin 6z degerlendirme gereklidir.
Cesitli kariyer secenekleri, kisinin yetenekleri ile bir kariyer seceneginin sundugu
firsatlar arasinda bir uyum bulmak icin ayrintili olarak arastiriimalidir. Secilen kariyer
yolunda biyiimek icin sirekli 6grenme ve iyilestirmeyi icerir. lyi bir kariyer
planlamasi, bir kisinin profesyonel kariyerinde hayatta biylimesine yardimci olur ve
bu da kisisel olarak bliiyiimesine yardimci olur.

Kariyer planlamasi yoksa, bireyin kariyeri dis faktorler ve kosullar tarafindan kontrol
edilecektir. Baskalari tarafindan yapilan kararlara ve degerlendirmelere dayanarak,
kisi kariyerinde ilerleyecektir. istenen bir kariyer yoluna yol acabilir, ancak ayni
zamanda bireyin 6zleminin veya kariyer hedeflerinin hicbir parcasi olmayan bir is
profiline de yol acabilir.



Kariyer Planlamasi Siirecinde Siklikla Yapilan Hatalar

Kariyer gelisimini planlarken bazi riskler alman gerekir. Ancak, kariyerine geri donisu
olmayan zararlar verebilecek bazi hatalar vardir.

iste kariyer planlamasi yaparken kaginman gereken o hatalar:

1) Net bir kariyer hedefine sahip olmamak.

2) Sadece parasal faydalar diisiinmek.

3) Plani tutkular ve ilgi alanlari ile uyumlu hale getirmemek.

4) Gigli ve zayif yonleri bilmemek.

5) Basarisiz olmaktan korkmak.

6) Sana bir bakis agisi kazandiracak akil hocalari veya danismanlar aramamak.
7) Baskalarinin (aile, arkadas vb.) dogrularini uygulamak.

8) Cabuk ve gegici ¢oziimler aramak.

9) Bir kariyer yolunu yetersiz arastirmak.

10)Kendini yetersiz egitmek.



